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Eelnou kooskolastamine

Kooskdlastame toolepingu seaduse muutmise seaduse eelndu jargmise markusega.

Palume sonastada eelndu punktis 2 esitatud to6lepingu seaduse § 43° I6ike 1 punkt 2
jargmiselt:

»2) kes on vanaduspensioniealine voi jaanud ennetahtaegsele vdi paindlikule
vanaduspensionile;“.

Selgitus: Eelnduga laiendatakse paindliku tédaja kokkulepet lisaks vanaduspensionaridele ka
ennetdhtaegsele vanaduspensionile jdanud isikutele. Ennetdhtaegset vanaduspensioni, mida
maaratakse kuni 2025. a 31. detsembrini, ei maksta aga td6tamisega samal ajal, mistdttu on
sellel pensioniliigil vaike moju todlepingu seaduse (TLS) muudatuse raames. Kui
ennetdhtaegse vanaduspensioni saaja jouab vanaduspensioniikka, siis makstakse talle ka
tootamise korral ennetdhtaegset vanaduspensioni edasi. Sellisel juhul rakenduks talle ka TLSi
muutmise  eelndus kavandatav muudatus. Soovitame lisaks ennetdhtaegsele
vanaduspensionile lisada TLS-i ka riikliku pensionikindlustuse seaduse §-s 9' séatestatud
paindlik vanaduspension. Paindlik vanaduspension on samuti vanaduspensioni alaliik, mis
loob inimestele soodsamad vdimalused valida endale paindlik pensionile mineku aeg lahtuvalt
tema isiklikest motiividest (palga langus, halvenenud tervis, pensioniea téus jmt) kuni viis
aastat enne vanaduspensioniiga. Erinevalt ennetdhtaegsest vanaduspensionist makstakse
paindlikku vanaduspensioni ka td6tamise korral ning sellega julgustatakse pensionare senisest
enam jaama tooturule. Paindliku vanaduspensioni maksmist véib ka peatada, kuid pensionari
staatus sailib. Seega oleks tegemist kohasema vanaduspensioni liigiga TLSi muudatuse
mottes.
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